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UVOoD

DDM Mohelnice je od 1. 1. 1992 samostatnou ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou
splatnosti na dobu neurditou. Ziizovatelem byl SU Sumperk. Od 1. 10. 2001 piesla
ziizovatelska prava a povinnosti na KU Olomouckého kraje.

Od 1. 9. 2005 je oficialni nazev organizace Dim déti a mladeze Magnet, Mohelnice.

DDM Magnet, Mohelnice je zatfizeni s regionalni puisobnosti. Zajistuje ¢innost pravidelnych
z4jmovych krouzka a kurzl a ptfipravuje akce a aktivity nejen pro Mohelnici, ale 1 okolni
obce — Bila Lhota, Bouzov, Dubicko, Hrabova, Lostice, Lesnice, Luka, Kamenna, Kostelec
na Hané, Rajec, Rohle, Usov a Zvole.

OBECNE ZASADY A CILE VZDELAVANI

Od 1. 1. 2005 vymezuje ukoly a ¢innost domit déti a mladeze Zakon 561/2004 Sb. ,,0
predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon)
V platném znéni a Vyhlaska 74/2005 Sb. ,,0 zajmovém vzdélavani“ v platném znéni.

Dle §7 Zakona 561/2004 Sb. poskytuji Skolska zatfizeni pro zdjmové vzdélavani (domy déti a
mladeze) sluzby a vzdélavani, které dopliuji nebo podporuji vzdélavani ve skolach nebo
S nim pfimo souviseji.

Vzdélavani v domech déti a mléddeze vychazi ze zdsad a cili vzdélavani dle §2 Zakona
561/2004 Sb. Zejména dava moznost kazdému vzdelavat se po dobu celého zivota pti védomi
spoluodpovédnosti za své vzdélavani. Respektuje zadsadu rovného pfistupu kazdého obcana
CR a EU ke vzd&lavani bez jakékoliv diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
jazyka, viry a naboZenstvi, ndrodnosti, etnického nebo socidlniho piivodu, majetku, rodu a
zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana. Zohlediuje vzdélavaci potieby jednotlivce a
zasady vzajemné Ucty, respektu, nazorové snaSenlivosti, solidarity a dlstojnosti vSech
ucastniki vzdélavani.

Hlavnim cilem vzdélavani je rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi
a socialnimi zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky
Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu
celého Zivota.

ZAJMOVE VZDELAVANI

Zajmove vzdélavani se dle § 111 Zakona 561/2004 Sb. uskuteciiuje ve Skolskych zatfizenich
pro zajmové vzdélavani, zejména ve stfediscich volného ¢asu (domy déti a mladeze).
Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikim naplnéni volného casu zdjmovou cinnosti se
zaméfenim na rtizné oblasti. Stiedisko volného ¢asu se dale podili na dalsi péci o nadané déti,
zéky a studenty a ve spolupraci s dalSimi institucemi rovnéZ na organizaci soutézi a piehlidek
zaku.

Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani dle § 118 Zakona 61/2004 Sb. zajistuji podle udelu,
k némuz byla zfizena, vychovné, vzdélavaci, zajmové, piipadné¢ tematické rekreacni akce,
zajistuji osvétovou Cinnost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky, pfipadné i dalsi
osoby.

,Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje
fadi DDM k vyznamnym subjektiim mimoskolni vychovy a vzdélavani.
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KONCEPCE CINNOSTI

DDM Magnet v Mohelnici vychazel pii planovani své ¢innosti z vySe uvedenych zasad a
ukolt. Snazi se reagovat zejména na aktudlni z4jmy a potieby déti a mladeze, ale i dalSich
skupin obyvatelstva svou nabidkou zdjmovych aktivit tak, aby nabidka byla dostate¢né pestra
a pritazliva.

Koncepce se zaméruje zejména na rozvoj osobnosti, na ziskavani informaci a
dovednosti, na celozivotni vzdélavani.

V této souvislosti pracovnici DDM Magnet v Mohelnici vychézeji pti tvorbé nabidky z toho,
ze se méni systém hodnot celé spolecnosti, a proto je nutné reagovat na novy systém hodnot i
u mladé generace. V dob¢, kdy se 1 mladi lidé spokojuji s pasivni ucasti na aktivitach (napf.
sledovanim aktivit druhych v domacim prostfedi prostfednictvim masovych komunikaénich
prostiedkll) nartista potfeba vytvaret podminky pro aktivni piimé zapojeni mladé generace,
nebot’ navyky vyuzivani volného Casu se vytvareji zejména v détstvi a mladi.

Ptredpokladame, ze pokud bude mit mladd generace dostateCnou moznost uspokojovat
pravidelné své z4jmy a zaliby v riznych typech krouzki a aktivit (kde miize ziskéavat i dalsi
poznatky a dovednosti a zaroven se setkavat s t€émi, ktefi maji obdobné z4jmy), nauci se nejen
uspokojovat své potieby, ale ziska i navyky k u¢elnému vyuzivani volného Casu a zlepsi i
svou komunikaci s vrstevniky.

Koncepce se zamétfuje na naplnovani vychovné vzdé€lavaci a rekreani funkce nabidkou
Siroké Skéaly zajmovych Cinnosti. Dale se zaméfuje na zajisténi podminek pro Gcelné traveni
volného ¢asu nejen déti a mladeze, ale 1 dalSich skupin obyvatelstva.

Koncepce cinnosti je zpracovavana s piihlédnutim zejména k mistnim podminkdm a
potfebam. Podstatnym faktorem, ke kterému bylo pii planovani Cinnosti piihlédnuto, byl
predpokladany redlny objem pfid€lenych disponibilnich finan¢nich prostfedkti na ¢innost
DDM na zakladé¢ schvaleného rozpoctu na ptislusny rok a finan¢ni rozvahy pro rok pfisti.

SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM

Skolni vzdélavaci program DDM Magnet, Mohelnice vychazi ze zpracované koncepce
¢innosti. Respektuje pozadavky stanovené § 5 Zakona 561/2004Sb. a Vyhlaskou ,,0
zajmovém vzdélavani €. 74/2005 Sb.

Stanovuje popis ekonomickych, personalnich a materidlnich podminek a podminek
bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani uskutecnuje.

Stanovuje podminky pfijimani ucastnikii, prubéhu a ukoncovani vzdélavani, podminky pro
vzdelavani G€astniki s specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Stanovuje formy, obsah, délku, ¢asovy plan a konkrétni cile vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program DDM Magnet Mohelnice se dle Vyhlagky 74/2005 Sb. zaméfil na
tyto formy zdjmového vzdélavani:

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost

vyukoveé programy

ptileZitostnou vzdélavaci, zdjmovou a tématickou rekreacni ¢innost
organizaci soutézi a prehlidek

prazdninovou a tdborovou ¢innost

spontanni ¢innost

individudlni praci s nadanymi détmi, Zaky a studenty

vzdelavani déti a mladeze se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
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CHARAKTERISTIKA SVP DDM MAGNET

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani DDM Magnet, Mohelnice respektuje
ramcové cile zakladniho vzdélavani, vychéazi dale z cili ptedSkolniho a stfedoskolského
vzdélavani.

Je zpracovan v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a bude upravovan podle legislativy
V platném znéni, potieb veiejnosti, cilovych skupin a zfizovatele, pro které je pfipraven, a
také podle finan¢nich moznosti DDM Magnet, Mohelnice.

ZASADY VZDELAVANI

Vzdélavani je podle Skolského zakona vetejnou sluzbou. Vzdelavaci program DDM Magnet,
Mobhelnice vychazi z téchto zésad:

- rovného piistupu kazdého statniho ob&ana CR nebo jiného &lenského statu EU ke vzdélavani
bez jakékoli diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a naboZenstvi,
narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného
postaveni ob¢ana

- zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

- vzdjemné ucty, respektu, ndzorové snadSenlivost, solidarity a dastojnosti vSech ucastnikli
vzdélavani

- svobodného Sifeni poznatkt, které vyplyvaji z vysledkli soudobého stavu poznani svéta a
jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani

- zdokonalovani procesu vzdélavani na zékladé vysledki dosazenych ve védé, vyzkumu a
- hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k dosahovani cilti vzdélavani stanovenych timto
zakonem a vzdélavacimi programy

- moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého Zivota pii védomi spoluodpoveédnosti za své
vzdélavani

OBECNE CILE VZDELAVANI
jsou zejména:

- rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zpusobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obc¢ansky Zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a u€eni se v priibéhu celého Zivota

- pochopeni a uplatiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

- pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzl ve spolecnosti

- utvafeni védomi narodni a statni piisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenske identité kazdého

- poznéni svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zdsad a
pravidel vychézejicich z evropské integrace jako =zakladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim métitku

- ziskani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpe€nosti a ochrané zdravi
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VZDELAVACI CILE

Podle legislativy nemaji stiediska volného Casu pouze napliiovat volny Cas, ale maji ze zdkona
povinnost vzdélavat. Aby vzdelavani vyhovovalo pozadavkiim dneSni spole¢nosti, musi byt
systémové a celozivotni. Systémovy pristup se 1i$i od mechanického tim, Ze uci vnimat véci
v souvislostech, u¢i vytvaret klicové kompetence. Logika samoziejmé ano, ale doplnéna a
posilena o city a intuice. Lidé jsou spojeni s pfirodou, jsou jeji soucasti a jsou na ptirodnich
jevech zavisli. Mohou je ptedvidat, ale nesmi si narokovat ptirodu ménit.

V soucasném chaosu se muze orientovat jen Cloveék pruzny zodpovédny a zaujaty pro véc,
ktery ma potiebu se neustle vzdélavat. Nasim cilem, pomoci takovéto lidi formovat.
Dlouhodobym cilem DDM Magnet, Mohelnice je nabidka efektivni a bohaté Cinnosti pro
vSechny vékové kategorie. Tuto ¢innost chapeme jako primérni prevenci patologickych jevi,
ktera je u¢innéjsi a daleko levné€jsi nez sekundarni a tercialni, ktera fesi nasledky nedostatecné
primarni prevence.

Specifické cile zajmového vzdelavani jsou ve vzdélavacim programu stanovovany s ohledem
na v€kové, individudlni a osobni predpoklady ucastnikti vzdélavani tak, aby v prubéhu
z4djmového vzdélavani ziskali pfiméfené fyzické, psychické i socidlni hodnoty a kompetence
potitebné pro sviyj dalsi rozvo;j.

KONKRETNI CiLE VZDELAVANI

- motivovat ucastniky vzdélavani k celozivotnimu vzdélavani,

- rozvijet schopnosti a dovednosti G¢astnikt dle jejich zajmi, v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiiovat je pii rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci spolu s jiz
osvojenymi védomostmi a dovednostmi

- podnécovat k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi

- vést k vSestranné a oteviené komunikaci

- rozvijet schopnost spolupracovat a respektovat praci a tispéchy druhych

- vést zejmeéna déti a mladez tak, aby dosahli kli¢ovych kompetenci, které jim pomohou byt
svébytnymi, svobodnymi, zodpovédnymi osobnostmi se svymi pravy a povinnostmi

- vytvaret zejména u déti a mladeze potiebu vyjadiovat své pozitivni city v chovani, jednani a
prozivani zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, pfirodé a k prostiedi

- vést k rozvijeni a chranéni si svého fyzického, duSevniho a socidlniho zdravi, byt za n¢
zodpovédny

- vést k toleranci, ohleduplnosti k jinym lidem, kulturam a duchovnim hodnotam

VZDELAVACI OBLASTI

Jazyk a jazykova komunikace
Informacni a komunikacéni technologie
Clovék a jeho svét

Clovék a piiroda

Clovék a spole¢nost

Uméni a kultura

Clovék a svét prace

Clovék a zdravi

Matematika a jeji aplikace
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KLICOVE KOMPETENCE

K jejich utvaieni a rozvijeni sméfuje a piispiva cely vzdélavaci obsah vSech ¢innosti DDM.
Ve vzdélavacim obsahu je napln zdjmovych utvart, akci a aktivit chdpana jako prostiedek
k dosaZzeni ocekavanych vystupi a k utvafeni kli¢ovych kompetenci, tzn. k Géinnému a
ucelenému vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti.

Kompetence k u¢eni
Na konci zdjmového vzdélavani ucastnici vzdélavani

projevuji ochotu vénovat se dalSimu osvojovani novych dovednosti, schopnosti
a védomosti

ziskanou zkusenost uplatiiuji v praktickych situacich, v§ima si souvislosti

maji poznatky o svété, maji komplexnéjsi pohled na spolecenské, ptirodni a
kulturni déni, orientuji se v ném

snazi se posuzovat, porovnavaji vysledky své a jinych a vyvozuji zavéry pro
budoucnost

uci se hlavné spontanné, ale i védomé, vyviji Usili k dosazeni vysledki,
dovedou postupovat podle instrukci a pokynti

kriticky hodnoti vysledky své i druhych, umi pfijmout kritiku i kladné
hodnoceni druhych

Kompetence k feSeni problému
Na konci zajmového vzdélavani ucastnici vzdélavani

vnimaji problémy ve svém okoli, pfemysli o pfi¢indch a snazi se je samostatné
a 1 netradi¢né fesit

vyhledéavaji informace nutné k feSeni problémovych situaci

samostatné fesi problémy s vyuzitim svych zkuSenosti a vyuzivaji logické a
empirické postupy

své feSeni problémil se snazi uvést do praxe, tak aby feSeni bylo funkéni
(vedouci k cili), dokazi volit mezi vice variantami feSeni

uveédomuji si, Ze svou aktivitou a iniciativou mohou ovlivnit situaci, neboji se
zapojit 1 za cenu pochybeni, kdyz vidi, Ze jejich snaha je ocenéna i1 kdyZ ne
vzdy vede k uspéchu

Kompetence komunikativni
Na konci zdjmového vzdélavani ti€astnici vzdélavani

umi formulovat své mySlenky, nazory v logickém sledu, umi se vyjadfovat
vystizné a kultivované v mluvené 1 psané formé

dokazi naslouchat, vhodné reaguji — ucinn€ se zapojuji do dialogu 1 diskuse,
umi argumentovat, dodrzuji pravidla spoleenského styku, umi jednat v ramci
socialni skupiny

zvladaji préaci sriznou formou textl, riznymi zaznamy (audio, video),
vyuzivaji informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni
komunikaci s okolim

umi vyuzit své komunikativni dovednosti pro navazovani spoluprace
S druhymi lidmi, k vytvafeni potiebnych vztahli, jsou schopni chépat a
tolerovat i lidi jinych kultur a ndrodnosti
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Kompetence socialni a personalni
Na konci zajmového vzdélavani ucastnici vzdélavani

ucinng spolupracuji ve skupin€ i se svymi vedoucimi, zvladaji tymové prace,
pfijimaji nové socialni role

podili se na utvareni tymového ducha, upeviuji si mezilidské vztahy — vi co je
ucta a ohleduplnost a umi se tak chovat ve vztahu k druhym

chapou pottebu spoluprace v ramci kolektivu, oceni zkuSenosti druhych,
respektuji je a umi Cerpat z toho co fikaji a mysli si druzi lidé

vytvari si pozitivni pfedstavu o sob¢, posiluji si sebediivéru a osobnostni
rozvoj, ovladaji své chovani a jednani tak, aby dosahli pocitu sebeuspokojeni a
sebeucty

Kompetence ob¢anské
Na konci zdjmového vzdélavani ucastnici vzdélavani

respektuji presvédCeni druhych lidi, vazi si vnitinich hodnot, jsou schopni
vcitit se, odmitaji utlak a nasili (fyzické i psychické)

chépou zakony a spolecenské normy, respektuji je, stejné jako znaji sva prava,
jsou si védomi svych povinnosti

umi se zodpovédné rozhodnout, umi poskytnout pomoc podle svych moznosti,
umi se zodpoveédné chovat v krizovych situacich

respektuji a chrani tradice, kulturni a historické dédictvi, maji utvoreny kladny
vztah k uméni, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuji do kulturniho
déni 1 sportovnich aktivit

zajimaji se a chapou zdkladni ekologické souvislosti a environmentalni
problémy, respektuji pozadavky na kvalitni Zivotni prostedi

Kompetence pracovni
Na konci zdjmového vzdélavani Gi€astnici vzdélavani

bezpecné a spravné pouzivaji rizné materialy, néstroje, pomicky a dodrzuji
pravidla BOZP, plni podle zadani své povinnosti

k pracovni ¢innosti  pfistupuji nejen z hlediska kvality, funk¢nosti,
hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale také z hlediska ochrany zdravi
sveho 1 druhych, z hlediska ochrany Zivotniho prostiedi a ochrany kulturnich
hodnot

nove ziskané zkuSenosti a dovednosti vyuZivaji pro sviij rozvoj a piipravu do
budoucnosti — rozhodnuti o svém dal$im vzdelavani a profesnim zaméteni
rozviji své podnikatelské mysSleni s orientaci v dané problematice (stanoveni
cile, chapani podstaty podnikani, znalost rizik pfi realizaci)

Urovei kompetenci, dosaZitelnd v ramci zajmového vzdélavani, zavisi predev§im na véku, ale
1 na individualnich dispozicich ucastnikli vzdélavani. Obecné stanovené kli¢ové kompetence
vyjadiuji jen moznosti, ¢im muze dim déti a mladeze ptispét k dalSimu vzdélavani, k utvareni
osobnosti jednotlivych ucastnikii vzdélavani. Soubor obecné stanovenych kli¢ovych
kompetenci nabizi pedagoglim, vedoucim zajmovych tutvarti i rodi¢im pomérné jasnou
predstavu o tom, kam z4jmové vzdelavani smétuje a o€ usiluje.
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FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazeji z§ 111 Skolského zdkona z §2 wvyhlasky 74/2005 Sb. o

zdjmovém vzdélavani. Na DDM Magnet Mohelnice to jsou:

- pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost - zdjmové krouzky, kurzy, kluby
a oddily, vyukové programy.

- prilezitostna vychovnd, vzdélavaci a zajmova ¢innost nespojena s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro z4jmové vzdelavani — divadelni,
peévecka ¢i tane¢ni vystoupeni a prehlidky, dny otevienych dvefi, akce pro Sirokou veiejnost,
specializované vystavy.

- taborova Cinnost a dalsi ¢innost spojena s pobytem mimo misto, kde DDM vykonava ¢innost
Skolského zatizeni pro z4jmové vzdélavani — tdbory, pobytové akce.

- osvétova ¢innost vcetn¢ shromazd’ovani a poskytovani informaci détem, zaktim, studentiim 1
dal$im osobam a vedeni k prevenci socidln¢ patologickych jevi.

- individualni prace, zejména vytvaieni podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a studentd.

- spontanni ¢innost — nabidka oteviené ¢innosti

- organizovani soutézi a prehlidek ve spolupréci se Skolami a jinymi institucemi.

PRIJIMANI UCASTNIKU ZAIJIMOVEHO VZDELAVANI

O prijeti ucastnika rozhoduje feditelka nebo ji povéfend osoba, coz je vedouci zdjmové
aktivity (jedna-li se o uchazece o pravidelnou ¢innost), dale hlavni vedouci tabora (jedna-li se
o zajemce o taborovou c¢innost), vzdy na zaklad¢ ptihlaSky podepsané uchazecem, u
nezletilych podepsané zdkonnym zéastupcem ditéte.

Zajemci jsou piijimani podle téchto kritérii:

Kapacita — je urCena podle specifiky formy a oboru ¢innosti a dale podle prostorovych
moznosti realizované ¢innosti u krouzkl v pravidelné ¢innosti v kalkulacich, u tébort je
urcena kapacitou mista konani tabora.

Veék — pro pravidelnou 1 tdborovou cinnost byva uren ve€kovy interval, ktery neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem.

Finan¢ni uhrada — Uplata za zajmové aktivity dle aktudlné platné zvetejnéné smérnice
k vybirani uplaty za zajmové aktivity. Uhrada za tdbor musi byt provedena nejpozd&ji pied
nastupem na tabor.

Vyjimky — pozd¢jsi termin, nebo rozloZeni do vice splatek schvaluje feditelka tak, aby byla
uhrada zaplacena nejpozd¢ji pred ukoncenim Ucasti v této Cinnosti. Ditvody k vraceni uplaty
nebo jeji ¢asti jsou uvedeny ve smérnici DDM Magnet, Mohelnice.

V piipadé zavazného a opakovaného porusSeni vnitiniho fadu ma feditelka pravo Ucastnika
podmine¢né pitipadné nepodminecné vyloucit, jak je uvedeno ve ,,pouceni ucastniki
zajmového vzdélavani®.

PRUBEH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Pribéh zajmového vzdélavani zavisi na forméch a typech Cinnosti. Garantované jsou hodiny
podle rozvrhu pravidelné cinnosti zpravidla od poloviny zafi (nejpozdé€ji od fijna) do
zpravidla poloviny €ervna, S vyjimkou prazdnin béhem Skolniho roku, kdy probihd na DDM
prazdninova c¢innost. U vybérovych skupin a talenti mohou byt navic tréninky nebo
soustiedéni (po schvaleni feditelkou). Prub&h zajmového vzdélavani u pravidelnych aktivit je
dokumentovan v Deniku z4jmového ttvaru.
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PODMINKY PRO UCASTNIKY VZDELAVANI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Mezi Gcastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami patii talentovani jedinci a také ti, kteii
maji télesné, mentalni nebo jiné postizeni. Uchaze¢i o zajmové vzdelavani se specialnimi
potfebami maji moZznost se jej ucastnit a jsou integrovani do vsech forem a ¢innosti, pokud
obsah a formy odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam a moznostem. Pokud by DDM Magnet
nebylo seznameno tucastnikem (nebo jeho zakonnym zéastupcem) pied piihlaSenim do
z4jmové aktivity o pozadavku na individualni ptistup z diivodu specidlni vzdélavaci potieby,
muze DDM qucastnika neptijmout ke vzdélavani.

Vychovné cile a o¢ekavané vystupy se u téchto jednotlivelt mohou lisit.

Pedagogové vsak vytvareji podminky k rozvoji osobnosti a klicovych kompetenci kazdého
ucastnika a vedou k tomu i své externi vedouci krouzki.

DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Casovy plan vzdélavani je zpracovavan pro kazdou oblast pravidelné &innosti a pro vyukové
vzdélavaci programy vzdy na $kolni rok. U dal$ich ¢innosti, vzhledem k jejich charakteru, je
zpravidla zpracovavan ,,Ramcovy plan akci a aktivit®.

U skupin malych déti mtze spolupracovat pti vedeni dalsi lektor. Vedouci krouzku muze
povolit pfitomnost dospélych v hodinach, pokud tato pfitomnost nenarusuje pribéh aktivity.
Vzdélavaci hodina pravidelné ¢innosti trvd zpravidla 60 minut, u nékterych aktivit (napf.
vafeni, keramika apod.) mohou ¢init i delsi interval (vétSinou 90 - 120 minut).

Nékteré z forem vychovné vzdélavaci a zajmové Cinnosti (naptiklad pobytové a piiméstské
tabory) zajistuje DDM i v obdobi zejména letnich prazdnin.

OBSAH VZDELAVANI

Obsah vzdélavani je rozpracovan na:
- pravidelné zajmové aktivity

- cyklické zajmové aktivity

- jednorazové aktivity

- tdborovou ¢innost

- vyukové programy

V posledni dobé se o krouZcich v pravidelné €innosti mluvi €asto opovrzlivé, jako o nécem
ptekonaném, zastaralém, totalitnim. S timto nazorem se neztotoziiujeme, praveé naopak. Pokud
muzeme dlouhodobé plsobit na dité, rozvijet jeho kompetence a postoje k zivotu, ma to
smysl. A da se vytvofit dlouhodobé¢jsi koncepce, protoze pravidelné Cinnosti se zdjemci
vénuji prevazné delsi obdobi.

Ostatni ¢innost je postavena na stejnych principech jako pravidelna ¢innost. S pfihlédnutim k
Casoveé kratkodobému pulsobeni na klienta musi byt jeho emocionalni zazitek velmi silny,
abychom dosahli o¢ekavanych vystuptli. Proto je ptiprava kvalitni akce narocna na €as a vybér
vhodné zamétenych prostiedki (aktivit a her). Cil a stupeii jeho dosazeni, formy a prostredky
musi byt postupné soucasti kazdé ptipravy i hodnoceni.
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UKONCOVANI VZDELAVANI

Ukoncovani Cinnosti probihd v jednotlivych aktivitich od konce kvétna do konce Cervna.
Tradicnim ukoncenim nékterych forem pravidelné zajmové cinnosti je kazdorocni
»Magnetiada® - zaveérecné vystoupeni pro Sirokou veifejnost dle moznosti spojené s
prezentacni vystavou vyrobkua déti i dospélych.

U nékterych aktivit mize byt vydavano potvrzeni o absolvovani (napf. kurzy vypocetni
techniky pro dospélé).

Je mozné pozadat vedeni organizace o vydani osvédceni o absolvovani pravidelné vychovné
vzde¢lavaci ¢innosti po ukonceni daného cyklu vzdélavani. Osvédceni (potvrzeni o dochazce)
tomu ucastnikovi, jehoZ Ucast na této formé piekrocila 70%. Doklad bude na hlavickovém
papife s razitkem, aby na néj mohl byt podle § 60 odst.4, pism.c) Skolského zakona bran ztetel
pii pfijimani do riznych forem vzdélavani (napt. na stfedni nebo vysokou skolu), nebot’ bude
osvédcovat vhodné schopnosti, védomosti, dovednosti a z4jmy uchazece.

PROVOZNI PODMINKY

objekt Spartakiadni 8

Dum déti a mladeze Magnet, Mohelnice sidli v budové, kterd je majetkem mésta Mohelnice.
Od roku 1995 ziskalo DDM objekt do prondjmu na dobu neurcitou a plati za objekt ndjemné
dle cenové mapy. Objekt DDM se nachazi uprostied zahrady, ktera je vyuzivana pro aktivity
déti a mladeze.

Na zaklad¢ priorit zapracovanych do Strategického ramce vzdélavani (dokument priorit
rozvoje MAS Mohelnicko) vedeni DDM Magnet Mohelnice zpracovalo spole¢né s majitelem
objektu — Méstem Mohelnice - projekt rekonstrukce objektu Spartakiadni 8 (sidla DDM).

V obdobi leden-bfezen 2015 byla zpracovana projektovd dokumentace na rekonstrukci a nové
zastieSeni objektu. Tento projekt feSil zastfeSeni teras, bezbariérovy vstup, kompletni
zatepleni objektu, novou vnitini dispozici prostor a s tim spojenou novou elektroinstalaci a
rekonstrukci vSech siti véetn¢ vytapéni objektu.

V fijnu 2017 byl podan projekt ,,Zkvalitnéni infrastruktury DDM Mohelnice® v ramci vyzvy
IROP — programu ITI Olomouckého kraje, v oblasti alokované na rozvoj z&jmového
vzdélavani. V kvétnu 2018 byl vybran zhotovitel. Nasledné bylo rozhodnuto o Uplném
vystéhovani objektu do konce kvétna 2018 do ndhradnich prostor. Rekonstrukce probihala od
1.6. 2028 do 28. 2. 2019.

Pti rekonstrukci v roce 2018 byla téZ provedena komplexni rekonstrukce pocitacoveé sité
optickym systémem. Ve vsech prostoraich DDM je pfipojeni na internet. V soucasné dobé je
zaveden systém dokumentace k ¢innostem a pfedavani informaci na spolecny server.

V nové zrekonstruovaném objektu se nachdzeji klubovny, dilny, Satny, sklady a
administrativni zazemi. Prostory nyni vyhovuji jak pro vétSinu pravidelnych zajmovych
krouzki, tak pro pofadani ptileZitostnych akci a aktivit a vyukovych programd.

V ramci rekonstrukce nebylo mozné v objektu vybudovat télocvicnu pro sportovni krouzky.
Proto si nadale télocviény pro ¢innost nékterych krouzkii a na akce pronajimame od jinych
subjekti.
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areal détského dopravniho hristé

Dalsi objekt, ktery DDM Vv ramci smlouvy o bezplatné vyptjcce vyuziva pro svou ¢innost, je
areal détského dopravniho htiste, ktery se nachdzi v prostorach méstského parku. V arealu je
budova, ve které probihaji Casti vyukovych programu, kterymi DDM Magnet Mohelnice
zajiStuje dopravni vychovu v mohelnickém regionu. Soucasti budovy jsou i sklady
dopravnich prostfedkii a sklad paliv. Budova je dievéna a vytapéna je pievazné pevnymi
palivy. WC se nachazi v blizkém objektu restaurace.

Vzhledem k tomu, Ze areal je majetkem jiného subjektu (mésta), spolupracujeme dlouhodobé
a systematicky s majitelem na planech udrzby a rekonstrukce budov a prostor. DDM se snazi
vylepSovat esteticky vzhled interiéri uzivanych objektli i venkovniho aredlu dopravniho
htisté. Byly provedeny opravy interiérti i exteriérii vyukové ucebny i skladu.

V obdobi 2019-2025 byl Olomouckym krajem vyhlaSovan program na obnovu détskych
dopravnich h#ist. Projekty podané DDM Magnet Mohelnice a méstem Mohelnice byly
uspésné a Mohelnice ziskala Vv nékolika etapach financni prostiedky, ze kterych byly
zrealizovany opravy arealu mohelnického dopravniho hiisté a bylo potizeno nové zafizeni a
vybaveni.

V tomto obdobi byla provedena vymeéna stfesni krytiny, zbudovana zastfeSend pergola,
vydlazdén prostor pod pergolou, potfizeny skladové kontejnery a naradi. Dale byla provedena
kompletni oprava elektroinstalace v budové, oprava svételné signalizace, oprava asfaltového
povrchu, vyména svislych dopravnich zna¢ek a obnoveno vodorovné znaceni. Dale byl
vybudovan novy bezpeénostni vjezd do arealu a provedeny terénni Upravy arealu (oprava
chodniki, nova dlazdéni) a vysadba doplnujici zelené.

Snahou bude i nadale ziskavat dalsi finanéni prostiedky z riznych projekti a programt na
opravy a obnovu arealu a vybaveni.

EKONOMICKE PODMINKY

Mzdy a cast nakladd na provoz hradi zfizovatel. Dalsi finan¢ni zdroje DDM Magnet
Mohelnice ziskava zejména z tzv. ,,zapisného®, poplatkli za nabizené aktivity (napiiklad
tabory a akce).

Finan¢ni prostfedky piidélené zfizovatelem na provoz a materidlni zabezpeceni krouzka
pokryvaji pouze c¢ast narokdi na provoz a ¢innost. Ostatni naroky jsou dokryty z vlastnich
piijmi DDM, z tcelovych dotaci, pfispévkill na ¢innost a dart.

Snazime se vysi ,,uplaty* pfizptisobit mistnim podminkam, protoZe pro mnohé rodiny je vyse
zéapisného rozhodujicim kriteriem. Proto jsme v ramci nabidky umoznili tém, ktefi navstévuji
vice krouzkl a rodindm s vice détmi vice moznosti placeni zapisného. Jsme presvédceni, Ze i
tato skutecnost se projevila v poctu pravideln€ zapojenych déti.

Za uspéch povazujeme stale se rozvijejici spolupraci DDM Magnet Mohelnice se Skolami
Vv okolnim regionu. Pfi DDM pravidelné pracuji zajmové krouzky také v Bilé Lhoté, Bouzove,
Usové, Lesnici, Hrabové, Réjci, Losticich, Kamenné, Kostelci na Hané, Rohli, Dubicku a
Zvoli. Pii stanoveni zapisného v téchto obcich zohlediiujeme skutecnost, Ze Skoly neuctu;ji
DDM za prostory, ve kterych zajmové krouzky probihaji, sazby za ndjemné a teplo.
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MATERIALNI PODMINKY

Vzhledem ktomu, Zze budovy jsou majetkem jiného subjektu (mésta), spolupracujeme
S majitelem na planu udrzby a rekonstrukce budov a prostor.

. Zajmové krouzky jsou prubézné dovybavovany pomuickami a materidlem. Na dopravni
htisté byly dokoupeny dopravni prostfedky a nezbytné nahradni dily a nafadi.

DDM se snazi prubézné vylepsovat estetického vzhled interiérit DDM 1 exteriéri. Zakladem
je a bude i nadale vyzdoba z praci déti navstévujicich estetické a modelarské krouzky.

PODMINKY BOZP A OCHRANY ZDRAVI

Prostory uzivané pro ¢innost DDM Magnet, Mohelnice jsou fadn¢ zkolaudovany, odpovida;ji
hygienickym normadm a jsou pravidelné uklizeny a vétrany. V celém objektu vcetné
dopravniho hfisté je zakdzano koufit, pozivat alkoholické népoje a jiné zdravi Skodlivé latky.
Veskeré podminky bezpe€nosti prace a ochrany zdravi jsou pravidelné kontrolovany a
zjisténé nedostatky jsou prubézné odstrafiovany. Pravidelné jsou provadény revize
elektrickych pfistrojti i t€lovychovného naradi.

Zaméstnanci (interni i externi) jsou povinni dodrzovat pracovni fad, organizacni fad, vSechny
pravni normy souvisejici s vykondvanou praci a pokyny vedoucich pracovnikii souvisejici
S provozem a c¢innosti. Ve stanovenych zakonnych terminech jsou proskolovéani a o svych
pravech a povinnostech jsou pravidelné informovéani.

DDM provadi provérky, inventarizace majetku a zajistuje revize v souladu se zakonnymi
normami.

Ucastnici ¢innosti jsou seznamovani s bezpe¢nosti prace a ochranou zdravi, vnitinim fadem
zafizeni a dal$imi pravidly bezpe¢ného chovani podle specifiky vykondvanych ¢innosti. Jsou
chranéni pred ptipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dalSimi socidlné patologickymi jevy.
Vedouci pravidelnych ZK maji povinnost seznamit na zacatku Cinnosti krouzku vsechny
Cleny s pravidly chovani pfi ¢innosti v zdjmovém krouzku, ptipadné s provoznimi fady dilen,
uceben, t€locvicen a kluboven.

PERSONALNI ZABEZPECENI DDM MAGNET
Do organizac¢ni struktury jsou zaclenéni:

I. Interni pracovnici
1. Pedagogové volného Casu
2. Administrativni pracovnici
3. Provozni pracovnici

II.Externi pracovnici

- vedeni zajmovych ¢innosti
- zabezpeceni provozu a ¢innosti
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RIDICI CINNOST A VNITRNI KONTROLA

Zameéstnanci plni ukoly dle organiza¢niho zafazeni a podle stanovenych pracovnich néplni a
planu prace. Vychovné vzdé¢lavaci ¢innost se déli dle specifikace na oblasti (napfiklad:
vypocetni technika a modelafské krouzky, vytvarné a keramické krouzky, sportovni a
pohybové, jazykové a ostatni), které povéfeni interni pedagogiCti pracovnici organizacéné
zajistuji. Cinnost DDM Magnet Mohelnice je koordinovéna a upfesiiovana na pracovnich
poradach a schiizkach, které jsou svolavany dle potfeby. Aktudlni tkoly jsou s pracovniky
projednavany pribézng.

Vnitinimi pokyny a smérnicemi je upraven vnitini kontrolni systém, rozsah a zpiisob vedeni
pedagogické a ekonomické dokumentace, stanoven rozsah pfimé vychovné prace, forma a
zpusob vykazovani pracovni doby, ramcové podminky pro udé€lovani ptiplatkti apod.
S vnitfnimi pokyny jsou interni i externi pracovnici seznamovani.

Kazdy vedouci na zacatku ¢innosti krouzku predklada zpracovany plan prace svého krouzku.
Tyto plany se snazi obsahnout zakladni pozadavky na mimoskolni vychovu, snazi se o
zajimavost, pestrost a pfitazlivost obsahu, metod a forem prace a zamétuji se na komplexnost
zajmové Cinnosti. Plany jsou vedenim DDM posuzovany a schvalovany.

Pracovnikiim jsou dle finan¢nich moznosti hrazena $koleni a seminafe, ktera jsou dulezita pro
zajisténi Cinnosti 1 provozu zafizeni a dale nékteré metodické materidly ke zkvalitnéni ¢innosti
krouzkl a roz$ifeni zajmovych aktivit.

HODNOCENI

Zpétné vazby o spokojenosti nasich klientli ziskavame béhem roku podle reakci rodica a déti,
podle z4jmu o naSe vystoupeni a prezentace, z vysledkll na soutéZich a ptehlidkach, vysledka
dotaznikli a anket a zZ po¢tu novych a dlouholetych klientti. Na zaklad¢é analyz téchto zjisténi,
potieb, pozadavkd a ptani a dotaznik od naSich klientd upravujeme nabidku zpravidla na
dalsi Skolni rok, ale 1 b€hem roku.

ZAVER

DDM Magnet v Mohelnici nejen nabizi aktivity pro traveni volného Casu, ale take si klade za
cil naucit déti a mladeZ predev§im schopnosti s volnym ¢asem Ucelné nakladat a jej vyuZzivat.
Jsme presvédCeni, ze nase nabidka pravidelnych, pfileZitostnych, spontannich 1 vyukovych
aktivit pfispiva k pozitivnimu ovliviiovani a formovani z4jma a Ze charakterem své ¢innosti
pusobime jako regionalni zafizeni pro primarni protidrogovou prevenci a prevenci
negativnich jevl u déti a mladeze.

Skolni vzd&lavaci program zajmového vzdélavani DDM Magnet, Mohelnice byl zpracovan ve
spolupraci feditelky a pedagogti. Bude vyhodnocovan pribézné a mize byt upraven kdykoliv,

podle ménicich se podminek.

DDM Magnet bude nadale usilovat plnit pedagogicky ukol - vzdélavat a vychovavat ve volném case
a strategicky ukol — vychovavat k ticelnému vyuzivani volného ¢asu.
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